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合高管〔2019〕148号 

 

 

关于印发合肥高新区 2019 年推动产业高质量
发展“1+N”政策体系的通知 

 

管委会各部门，各直属部门，各社区服务中心，各直属企业： 

《合肥高新区 2019年推动产业高质量发展政策体系》（简称

“1+N”政策体系）已经管委会第 7 次主任办公会研究通过，现

予印发，请遵照执行。 

 

 

2019年 8月 5日 
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合肥高新区关于建设世界一流高科技园区的 
若干意见 

 

一、目标任务 

全面贯彻落实党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为 !，"#实$%新&动发展'(，)照“*

+,体-./01&动/2+发展34/5大'(67/89行

动:;”,体思<，=>“2次%业”，?=国@高精A%新B

C，大>推D以EF%新为G心的全面%新，大>发展新经H，

I展JK产业!L:;，全>推动0%M体NO，PQRSTU

合肥特色的%新发展动>系V，WX“*Y*<”/Z[区S\

]'(^_，PQ`SabIc合d新平e，全面实现“!Lf”

高质量发展，SgTUhijk>的lm*n高EFo区。 

二、政策措施 

高新区\pq持经H发展政策r9st，uvq持产业发展/

BC!D，wx企业I展EF%新。JK 5年yz 40 {|uv

`SEFt}~�服务平e，在现U 150 余q股权投s基t的基

础上，继续扩大基t规模，%新I发t}产品，实现企业t}服

务全生命周期覆盖。 

（一）人才固本战略。 

1.鼓励高层次人才创新创业。Sp合肥高新区L军BC库，

挖掘符合高新区'(发展导向和产业发展需求的高层次BC。%
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新BC工d^制，推动BC跨国mn通，wx海b留学B员和b

籍r家K高新区%办企业。优化BC发展环境，wx上市公司通

过股权激x留住G心BC，a新#区BC)不同层次分别给予y

居补贴。I辟高层次BC绿色通道，提供教育/医疗]便利服务。

:;到 2025年，吸! 50 名以上全球E学家合伙B，培育 500 名

以上高F能“工匠”BC。 

（二）科技强基战略。 

2.鼓励自主创新培育新动能。实$高g长企业培育:;，P

大aEFf企业研发投#补贴>度。a盈利能>较强/S\st

U保障的高g长企业，优先满足u地需求。q持孵化链条S\，

av新\p的孵化M体给予装修/运营]补贴及优秀运营团队奖

x。q持h大%新平e落户，wx高校院所EFg果转化，a各

O研究中心给予奖x。强化r利服务，争取到 2025 年，前沿~

�国@r利申请量达 10009以上。 

（三）开放融通战略。 

3.加强科技金融服务。为企业发展提供“全周期/全方7”

t}q持体系。为初%期企业提供基tq持，SpEFt}贷款

风险补偿^制，wxI展~u}s担保及r利质押贷款}s，q

持企业在区域股权市场“E%板”挂牌；全面推Dg长期企业股

份制改造，wx企业在多层次s本市场I展直接}s；wxg熟

期企业再}s，I展并购h组；PQt}服务^RS\，wxt

}/类t}/t}服务]^R在高新区集=发展。 
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4.支持和引导基金聚集发展。JK 5年，高新区yz 40{

|stuv打造基t集=区，\p高新区国U%业投s!导基t/

0%孵化投s!导基t/天使投s基t/青年%业!导st]，

探索“%业培训+天使投s+渠道s源”孵化模式。\p前沿EF

研发!导基t和EFg果转化!导基t，!导社会s本P大a基

础研发/E学\$S\和g果转化]前端环节的投sq持。组S

基t产业联盟，发挥基t!导du，基tZ获利年度起8年内，

给予*6奖x。投s高新区企业的基t管理^R可享受购房/房

租/BC]补贴及G心团队奖x。 

5.加快企业股改上市。减轻企业股改g本，给予G心管理团

队*次性股改奖x。拟上市公司的新S9-和F术改造9-，优

先推荐为省h点工程和省h点F术改造9-。wx并购h组再}

s，积极利u国@国内两+市场/股权债权两种}s方式，PQ

企业股改和上市挂牌步伐，>争到 2025 年实现上市企业数（含

新2板）不少v 200 家。 

（四）产业引领战略。 

6.构建现代产业体系。 

6.1 支持制造业高质量发展。q持o区电子~�/生物医药/

节能环保/新材料/光伏及新能源汽车/家电]先D制造业发展。

wx企业产品提质NO，做大做强，企业I展智能化改造，高新

区为企业提供“*a*”智能制造诊断服务，并给予财税扶持/

土地供应/s本运营]方面的政策q持。 
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6.2 推动高技术服务业发展。围绕软件~�/网络y全/研

发\:/检验检测]服务L域，PQ高F术服务业集=发展，推

动o区经H结R优化调整。wx骨干企业形g联合体共同ab输

出服务，提N品牌jk>，并给予研发/品牌S\]奖x。a高

端服务业^R在高新区\p区域,部或者分中心的)营业额给

予奖x。到 2025 年，!D或培育百家拥U知名品牌的{|企业

及万家%新能>强/r业水平高/服务效果好的中小微高F术服

务企业和^R。 

6.3 支持新经济聚集发展。q持运u%新性知识RS智慧经

H形态的新经H企业或新f组织在高新区落户发展，给予落户补

贴及企业发展奖x，推动o区大企业实$平e化发展'(，P强

研发投#，wxo区中小企业}#新经H龙头企业生态。高新区

每年yz不低v 30%的基础\$S\费u，r门uv%新应u场

景S\，wxo区企业参与城市大脑/JK教育/JK健康/智

慧车站/无B驾驶/量子应u/JK智造八大新f场景应u%新。 

7.构建高端产业集群。 

7.1 支持集成电路产业发展。打造集g电<产业基地，S\

“中国 IC 之都”G心q撑区，培育TUZ主知识产权的芯片企

业，吸!高F术/高g长的龙头企业/瞪羚和独角兽企业落户，

给予研发/房租/\备投s以及n片/知识产权]补贴。以BC

补贴方式wx企业培养集g电<BC，a员工D行股权激x。除

提供贷款贴�/助保贷]政策b，高新区投s基t优先投s集g
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电<企业。 

7.2 推进人工智能产业发展。q持B工智能全产业链发展，

探索“B工智能＋”的广泛渗透与应u。集=行业国@L军BC

和%新团队，采取贷款贴�/保费补贴/r利}s]方式q持B

工智能企业g长发展。̀ SB工智能:算平e，q持类脑智能I

c平e/B工智能Ic社区S\，打造前沿~�Ic式%新生态。 

（五）深化改革战略。 

8.创新服务机制。P强与长2角*no区的交n与合d，推

动区域间的前沿F术%新与产业合d，̀ SV*服务.准和平e，

推D“合%券”长2角范围内通u通兑。q持各类%新主体P强

与高校院所的合d，I展F术%新/公共平eS\]合d。全面

推D“多证合*/*照*码”/企业登记全程电子化改革，提N

登记注册便利化水平。推D企业减负降本，着>减轻企业}sg

本/u能g本和u工g本，降低企业准#门槛/r业服务门槛和

数据使u门槛。强化事中事后监管，Sp健全以社会~u体系为

G心的监管体系，a新兴业态/新f商业模式给予更大发展空间/

更多“试错”^会。扩大“互联网+政务”服务范围，推D政务

服务事9“应上尽上，全程在线”。 

9.完善配套设施。PQo区魅>提N，高.准推动国@化新

城S\，打造兼TEF感和JK感的特色S筑群，新S活>/无

m的特色街区，提N合肥高新区国@辨识度。S\国@文化交n

\$，推D0语.志.识S\，营造国@文化环境。\pab政
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务服务通道，P强与t}服务^R/移民管理^R]合d，推D

国@[易结算/出#境]事9办理。 

三、附则 

1.本意见的T体实$政策，由各相关部门制订，报经管委会

决6后组织实$。各9政策st应编制绩效-.，st使u接受

审:监督，区财政负责I展绩效评价工d。 

2.所U政策受益a象均应为财政收#O次在高新区范围内

的单7，所涉及9-须符合wx发展类h点产业导向；除另U约

6b，均以独p法B:。 

3.*般a企业当年奖x额度原则上以其a区贡献,额为限。

另U特殊约6的，从其约6。a瞪羚/独角兽]高g长性企业可

根据企业发展情况，P大q持>度。“a区贡献”是 企业实现

的增P值/利润,额所形g的地方财>部分。  

 4.同*企业（9-）或单7，同类政策)照 “从高不h复”

原则执行。 

5.所U申报政策的企业须配合相关部门登录EF火炬V:

调查系V并上报EF部火炬V:报表及各类V:报表。 

6.本意见Z 2019年 1月 1日执行，U效期 3年。 
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2019 年合肥高新区鼓励高层次人才创新 
创业若干政策措施 

 

为更好地集=各方面优秀BC，Sp以企业为主体/以市场

为导向/政策合理!导的高层次BC激x^制，促D高新F术产

业发展和lm*n高EFo区S\，结合高新区实@，制6本政

策。 

一、政策资金安排和扶持范围 

1.本政策实行预算管理和,量控制。 

2.!D和培养高层次BC的h点产业包括：B工智能（智能

语音）/集g电</大数据/大健康/^器B/新能源/节能环

保/公共y全]产业以及现代服务业。 

3.h点!D和培养的高层次BC包括： 

（1）国内b顶ABC和L军BC。 

（2）国家/省/副省O以上及省会城市h大EF奖9主i

完gB（省部O二]奖及以上且z名前2，市O*]奖及以上且

z名第*）和国家h大E研9-主持B或主i完gB（z名前2）。 

（3）国家/y徽省/合肥市/高新区h大BC工程（:;）

#选者，b省副省O以上及省会城市“高层次BC!D:;”#

选者。 
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（4）在海内b知名高]院校/E研^R/t}^R，lm 500

强企业,部/中国 500 强企业,部担任高O职务两年以上的BC。 

上述BC与uB单7签订2年以上工d合同，并正常缴纳社

会保险。 

4. 除实$细则注明的条款b，本政策q持的企业和单7，

工商/税务/V:关系均需在合肥高新区，并在高新区持续经营。 

二、扶持政策 

（一）鼓励人才创新创业。 

1.开展“江淮硅谷”创新创业团队建设。 

（1）wx!DTU国@*n水平/处v国内L先地7/能

够!L高新区产业发展并YKh大社会经H效益的%新%业团

队，依据9-质量/产业化前景和相关s助协议，分类/分34

采取%业s助/固6s产投s补助/“借转补”/贷款贴�/政

府奖x]方式，给予,额最高不超过 3000 万|的扶持，T体参

照《2019年合肥高新区q持!D高质量发展9-若干政策措$》

执行。\pBC基t，a处v种子期/初%期的高层次BC%新

%业企业给予政策性股权}sq持。 

（2）wx企业依托高新区h点产业/h点9-\p%新%

业团队。高新区每年评选出*批在E研/F术上处v国内先D水

平，a促D高新区产业发展Uhidu和h大jk的“江淮硅谷”

%新%业团队，给予每+团队最高不超过 60 万|的%新%业*
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次性s助，s助st分 3年兑现。评选出的9-团队及Y头B优

先推荐申报国家/省/市BC9-。 

2.鼓励高层次人才来高新区创业。 

（1）经认6的高层次BC在高新区%办企业，给予%办企

业最高不超过 100 万|的*次性奖x，奖xst在%业企业实现

销售收#后予以兑现；租u高新区生产研发u房的，)实@租u

面积（最多不超过 1000㎡），采取“先交后补”方式，给予最

高每月 25|/㎡的房租补贴，补贴期限不超过 3年。 

（2）wx海b留学B员/华侨华B和b籍r家K高新区%

办企业。经评审认6为高新F术9-的，给予 10-20 万|%业启

动stq持；租u经认6的EF企业孵化器或P速器生产研发u

房的，)实@租u面积（最多不超过 200㎡），采取“先交后补”

方式，给予最高每月 25|/㎡的房租补贴，补贴期限不超过 3年。 

以上政策i求%业BC是企业的主i股东且占公司股份不

低v 20%。 

（二）鼓励人才引进。 

3.鼓励引进高层次人才。从区b新!D的高层次BC或年薪

50 万|以上的BC，签订2年以上劳动合同，在高新区正常缴

纳社会保险或+B所得税的，给予单7 10 万|/B的*次性奖x。 

4.鼓励柔性引进人才。根据高新区柔
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9.鼓励创新创业青年成才。由高新区推荐#选国家OBC:

;（工程）的，给予 20 万|/B的奖x。新#选合肥市%新%业

L军BC，并通过年度考G的，给予其所在单7合肥市s助额

1:1的配套s助，分两年兑现。上述BC享受高新区BCs助（配

套）的，就高不h复奖x。 

10.鼓励平台载体培养人才。wx高校院所/%新f孵化器/

众%空间]平eM体I展各类BC培养活动，经认6后授予“B

C学院”称号，给予单7 10 万|的*次性奖x。 

11.鼓励合作培养技能人才。 

（1）wx各类F工（职业）院校与o区企业长期合d，共

SF能BC实训基地，经认6后授予“F能BC培养基地”称号，

给予单7 10 万|的*次性奖x。 

（2）wx企业SpF能大师工d室，培养高F能BC，经

认6后授予“高新区F能大师工d室”称号，给予单7 5 万|的

*次性奖x，并授予工d室Y头B“首席F师”称号。 

（四）优化人才发展环境。 

12.鼓励上市公司通过股权激励方式留住核心人才。a上市

公司通过股票期权/限制性股票/股权奖x]方式!D和激x高

层次BC或G心管理B员，经高新区备案)照0向约束原则（企

业收#/研发投#和税收，任两9同比增长 15%以上），给予企

业)照最高不超过激xa象登记日股票价值10%比例的BC补贴
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（限名额，不超过 10B），r9uv!D和激xBC，分年q

付，每家企业补贴时间最长不超过 5年。 

13.人才安居补贴。 

（1）K高新区企业工d且符合急需紧缺-录的博士/全日

制硕士和“0*n”高校本E毕业生以及其他急需紧缺BC，每

月分别给予 3000|/2000|生活补贴；新落户在肥/K高新区

企业工d且暂无ZU住房的博士/35 岁以下硕士/35 岁以下且

毕业 3年内的全日制本E及大r/高]职业院校毕业生，)每B

每年 2 万|/1.5 万|/1 万|和 0.6 万|的.准发c租房补贴

（不含押方贷场队贷队端再队争伏取队端程
初购风沿款队款押方贷场队端术沿域队款押方贷场队端术
款押方贷场队贷押方贷场队端术
险险队端再队争多取队端程
初购风沿风队款押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队款押方贷场队术
款押方贷场队贷队端再队争轻取队端程端程
初购风沿偿队款款款购风沿款队款押方贷场队端术
款担方场偿队贷队端再队争步款偿方押款款购风沿款队款材押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队节押方贷场队端术
款担方场偿队贷队端再队争多取队端程
初购风沿风队偿方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队款押方贷场队术
款押户押方贷场队端术
款担方场偿队贷队端再队争多取队端程
初购风沿风队担方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队款押方贷场队术
款押索押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队域接押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程队款押方贷场队端术
款款队款押方贷场队端术沿域队款押方贷场队端术
款端轻队争奖贷押方贷款押方贷场队款端轻押
初购风沿款租探方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿
接端端程
初购风沿风队购押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队款押方贷场队端术
款域方场偿队贷队端再队争多取队端程
初购风沿风队押押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队押方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿取队端程
初购风沿风队校押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争积取队端程
初购风沿风队沿押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争训偿方押款款购风沿款队款转方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿取队端程
初购风沿风队伏款队数荐队域场队偿押板方板风队偿偿担方风队险贷队数拟队术
接端
初购风沿款队款押方贷场队端术
贷险贷队贷队数荐队域板方偿偿队偿域担方板风队端再队争组取偿端程
初购风沿险
初购风沿偿队款押方贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争款取队端程
初购风沿担队含少押方贷场队端术
险款方偿偿队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程队沿方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿取队端程
初购风沿担改联盟积性轻端程
初购风沿偿队队款押方贷场队端术
款担方场偿队贷队端再队争多取队端程
初购风沿风队押方贷场队贷队端再方板风队贷队端再队争两取队端程
初购风沿款风场轻队争积取队端程
达贷方风偿队拟术节押方贷场队端术
款偿方款押队贷队端再队争端程
初购风沿偿队担押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争积取队端程
初购风沿风队沿押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争训取队端程
初购风沿取队端程
初购风沿险联押方贷场队达贷方风偿队盟轻队争性轻取队端程
初购风沿险款训押方贷场队端术
款域方场偿队贷队端再队争押险队端程
初购风沿风队达押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争积取队端程
初购风沿风队挥款队数荐队域场队偿押板方板风队偿偿担方风队贷贷队数拟队术
接端
初购风沿款队款押方贷场队端术
贷队贷队数荐队域板方偿偿队偿域担方板风队端再队争组取款端程
初购风沿险队款押方贷场队端术
款风队贷队端再队争挂取队端程
初购风沿偿达贷方风偿队挂租贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争款端轻队争联盟取队端程队队款队数荐队域场队偿押板方板风队偿偿担方风险域贷队数拟队术
接端
初购风沿款队款押方贷场队端术
贷队贷队贷队数荐队域板方偿偿队偿域担方板风款多取队险押队险场端程
初购风沿险队款押方贷场队端术
方贷场队贷队端再队争积取队端程
初购风沿风队风押方贷场队端术
款风队贷队端再队争挂取队域轻队争联盟取队端程队款押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争训贷方险争联盟取队端程队队款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域队款押方贷场队端术
款押方贷场队贷押方贷奖押方贷场队达贷方风偿队板初押方贷场队端术
险场队贷队端再队争多取队端程
初购风沿偿队造贷场队贷队端再队争轻取队端程端程
初购风沿偿队款款款购风沿款队款性方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿队款押方贷场队术
款押药押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争训取队端程
初购风沿偿队队款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域偿队款款款购风沿款队款队场押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担队使押方贷场队端术
款域方场偿队贷队端再队争域偿队款款款购风沿款队款极押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争数取队端程
初购风沿款队款押方贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争域偿队款款款购风沿款队款起节押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担队索押方贷场队端术
款偿方款押队贷队端再队争数取队端程
初购风沿款队房款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域偿队款款款购风沿款队款积奖押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担队改取队端程
初购风沿款队款押方贷场队端术沿域偿队款款款购风沿款队款训押方贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争域取队端程
初购风沿款队接熟押方贷场队端术
险款方偿偿队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程队沿方贷场队贷域场队偿押板方板风队偿偿担方风险偿贷队数拟队术
接端
初购风沿款队款押方贷场队端术
贷偿贷队贷队数荐队域板方偿偿队偿域担方板风队端再队争组险担端程
初购风沿险队可享受轻队争性轻取队端程
初购风沿险购款押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷场方款风队端轻队争贷方
初购风沿偿队款押方贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争款端轻队争联盟取队端程队初押方贷场队端术
款偿方款押队贷队端再队争数偿方押款款购风沿款队款队款押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程偿队款押方贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争款端轻队争联盟取队端程款端轻队争奖贷押方贷初校押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队贷方域风
初购风沿担队索押方贷场队端术
款方场偿队贷队端再队争步款偿方款款购风沿款队款打押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队贷队端轻队争伏初取队端程
初购风队款接熟押方贷场队端术
险款方偿偿队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担队端押方贷场队端术
款域方场偿队贷队端再队争域偿队款款款购风沿款队款种押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争积取队端程
初购风沿风队天押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队贷队偿方押款款购风沿款队取队端程
初购风沿险风板押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程偿类押方贷场队端术
款域方场偿队贷队端再队争域偿队款款款购风沿款队款步押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队贷队端轻队争积取队端程
达贷方风偿队接轻队争性轻取队端程
初购风沿险熟风方贷场队贷域场队偿押板方板风队偿偿担方风险款贷队数拟队术
接端
初购风沿款队款押方贷场队偿偿队偿域担方板风队端再队争组险风端程
初购风沿险队款押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争方取队端程
初购风沿担达贷方风偿队前板押方贷场队端术
险款方偿偿队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担取队端程
初购风沿险队奖押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程偿改取队端程
初购风沿款队款押方贷场队端术沿域队款押方贷场队端术
款训押方贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争域偿队款款款购风沿款队
初购风队款接熟押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担队队款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域偿队款款款购风沿款队款队场押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担队使押方贷场队端术
款偿队款押方贷场队端术沿域偿队款款款购风沿款队款购押方贷场队端术
款域方场偿队贷队端再队争域队款押方贷场队端术
款端押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷域偿队款款款购风沿款队款索押方贷场队端术
款偿方款押队贷队端再队争数取队端程
初购风沿款队房款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域取队端程
初购风沿款队积沿押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争队端轻队争联盟取队端程偿端款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域取队端程
初购风沿款队起押方贷场队端术
方贷场队贷队端再队争风贷队端程
初购风沿担取队端端程
初购风沿风贷押方贷场队端术
款押方贷场队贷队端再队争数取队端程
初购风沿款押方贷场队贷队端再队争轻取队端程端程
初购风沿偿队款款款购风沿款队款伏款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域取队端程
初购风沿款队积押方贷场队端术
险风方款押队贷队端再队争域取队端程
初购风沿款队前取队端程
初购风沿款队款押方贷场队端术沿域偿队款款款购风沿款队款训押方贷场队域场队偿押板方板风队偿偿担方风风场贷队数拟队术
接端
初购风沿款队款押方贷场队端术
贷偿贷队贷队数荐队域板方偿偿队偿域担方板风队端再队争组风板端程
初购风沿险队性押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷域取队端程
初购风沿担达贷方风偿队队款押方贷场队端术
险偿方板风队贷队端再队贷队取队端程
初购风沿担队；方贷场队贷队端再队争轻取队端程
初购风沿偿取队端程
初购风沿风队料押方贷场队端术
款域方场偿队贷队端再队争域队款押方贷场队端术
款伐押方贷场队端术
款偿方款押队贷队端再队争数取队端程
初购风沿款取队端程
初购风沿险队款押方贷场队端术
险款方板风队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程达贷方风偿队队款押方贷场队端术
险款方偿偿队贷队端再队贷队端轻队争联盟取队端程队积沿押方贷场队端术
款担方板风队贷队端再队贷队险担方域押款购风沿款队款伏款队数荐队初购风沿款队款押方贷场队端术沿域次 ：心合公党
区》中，中合属：社服肥合《肥合企：新社新中合企企业社中中业服合持面合贯
政公
区》中，务合务：社服肥合公贯
服合服合服合持彻合《新社企企合企《业社新中合公体合各（中：公党
区》中，心合过：社服肥合公贯
社服肥合服合公体合各中服合公党
区》中，业合务：社服肥合公贯
务中合服合公体合各年部合公党
区》中，企各年：社服肥合公贯
务企社务：合服合公体合各持部合公党
区》中，务合动：社服肥合公贯
务中合服合公体合各年部合公党社新，《企合务务务》中，务务合务月：社服肥合公贯
务《社肥企合服合公体合各《合务：社服肥服合：公党直部合公党
区》中，心究：社服肥合属服社中企合通务次：社服肥合公贯
务〕企务企社务：合社服肥合公贯
心务社新服肥合公贯
务：社服肥合服合公体合各肥《务心，心究：社服肥合属服社中企合通务次。社服肥合公贯
务〕企务企社务：合社服肥合公贯
心务社新服肥合公贯
心中社务：合服合公体合各务公日合各究通部合部合《日合各究通部合公党合务：社服肥合公贯
务：社服肥合服合公体合各次服社心各究通部合社服肥合公贯
务《社肥企合公党
区》中，业合质部合公党
区》中，务合务：社服肥合公贯，《企合务务务》中，务合肥合公贯
务：社服肥合服合公体合服合公日合各贯
心务社新服肥合公贯务政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合服合部合公党
区》中，，》中，务务合务月：社服肥合公贯
务《社肥企各年部合公党
区》中，部心中社务：合服合公体合各务公日合各究通部合部合《日合各究通部合公党合务：社服肥合公照实公党
区》中，心合遵照执日合各全日部合公党
区》中，心》务：社服发区》中，心合过：社服肥合公贯
社服肥合服合公体合各中服合公党
区。》中，务务合务月：社服肥合公贯
务《社肥企合服合公体合各《合务：近部合公党
区》中，务部合公党
区》中，心究中社服肥合属服社中企合通务次：社服肥合公贯
务《社肥企合服合公体合各：心合公党
区》中，中合属：社服肥合《肥心企：新社新中合企企面区》中，心合过：社服肥合公贯
社服肥合服合公体合各中服合公党
区的政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合服合部合公党
区》中，社中心《服合持面合肥合公贯
心肥合服合公体合各发部合公党
区》中，通过社服肥合公贯
务〕企务企社务：合社服肥合公贯
务坚：社服肥合公贯
务企社务会《部合公党
区》中，务合，：社服肥合公贯
党
区》中，心》务：社服属政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合服合部合公党
区》中，业社中中业服合持面合贯
政公
区》中，务合务：社服肥合公贯
，务合务高：社服肥合务
心务社新中合服合务贯
心务心：新社新中中，务《服合公体属党企合务：区》中，企各年：社服肥合公心务社企企合服合公体合服合部合公党企合务：区》中，各次服社心各究通部合社服肥合公贯
务《社肥《区》中，心》务：社服政心中社务：合服合公体合各务公日合各究通部合部合《日合各究通部合公党合务：社服肥合公）务第：社服肥合公贯
务企社务：合服合公体合各持部合公党
区》中，务合行务合持彻合区》中，务合务：社服肥合公贯，《部合公党
区》中，贯
务企社务予业社中中肥服合持面合业企社务：合服合公体合各持部合公党
区》中，务动区》中，心合过：社服肥合公贯
社服肥合服合公体合各中服合公党
区。合务：社服肥合公贯
心中社务：合服合公体合各务公日合各究通部合公党合区：社服肥合公贯
务合服合公体合各神务企社务务》中，务合务“：社服业服服：社服肥合公贯
心中社务：合服合公体合合服合公体合各《合务：究通务部合公党
区》中，务部合公党
区》中，心务新：社服肥合服合公体合服合公日合各的部合公党
属服社中企合政日合各全日部合公中服企：新社新中合企企《部合公党
区》中，务合，：社服肥合公贯
合公体合各中服合公党
区属政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合服合部合公党
区》中，业社中中业服合持面合贯
政公
区》中，务合务：社服肥合公贯
服合服合服合持彻合《新社企企合企《业社新中合公务务合务：社服肥合公贯年。社中中业服合持面合贯
政公
区》中，各务公日合各究通部合公党合部合公党
区》中，务部合公党
区》中，心务：《部合公党
区》中，务合门部合公党
区》中，务合务：社服肥合公贯，《企合务务务》中，务合务次务公务务心合公贯《企：新社新中合企企展社服肥合公贯
务〕企务企社务：合社服肥合公贯
心务社新服肥合公贯代政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合服合部合公党
区》中，第》中，务务合务月：社服肥合公贯
务《社肥企中，企合务务务》中，务合务义务合持彻合区》，务合务：社服肥合公贯，《企合务务务》中，务合务》中，务务合务月：社服肥合公贯
务《社肥企中，企合务务务》中，务区政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合心社中公党
区》中，第》中，务务合务月：合服合公体合服《中服合公党
区务政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合
区》中，业属服社中企以社服肥合公贯
务〕企务企社务：合社服肥合公贯
心务社新服肥合公贯思）》中，务务合务月：社服肥合公贯
务《社肥各务公日合各究通部合公党区政策：社服肥合公贯
心务社企企合服合公体合心社中公党
区》中，区》中，务务合务月：合服合公体合服《部合公党贯
心务社新服肥合公贯现中服合公党
区简心中社务：合服合公体合各务公日合各究通部合部合《日合各究通部合公党合务：社服肥合公业合质
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14.提升高层次人才服务保障。优先为#区工d的高层次B

C办理合肥市常住户口调动手续，协助推荐其配偶就业。其子女

义务教育34#学，享受I发区户籍B口待_，尊h其意愿由区

教育部门协调推荐到区内公办学校就读。为高层次BC提供医疗

保健便利，每年组织免费参P*次不超过 2000|/B的健康体检，

组织参P*次免费休假疗养活动。高层次BC子女就读v国@学

校的，给予每名子女每+学年补助 1 万|。 

三、附则 

1.本政策与其他同类政策不h复享受，TU失~行为~�

（U效期内）的企业/单7/+B]不享受本政策；a弄虚d假/

骗取st的，予以追回；情节严h的，依法追究相关单7和B员

责任。 

2.本政策由B事劳动局会同财政局负责解释。 

3.本政策Z 2019年 1月 1日起I始执行，U效期 1年。 
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2019 年合肥高新区鼓励自主创新培育发展 
新动能若干政策措施 

 

为提NZ主%新能>，培育发展新动能，S\“lm*n高

EFo区”，结合高新区实@，制6本政策。 

一、政策资金安排和扶持范围 

1.本政策实行预算管理和,量控制。 

2.本政策主iq持高新区h点发展的量子~�/B工智能/

医疗健康/网络空间y全/集g电</大数据/新能源/EF服

务]L域中TUZ主知识产权/%新性强的EFf中小企业和单

7。 

3.除实$细则注明的条款b，本政策q持的企业和单7，工

商/税务/V:关系均需在合肥高新区，并在高新区持续经营。 

二、扶持政策 

（一）实施高成长企业培育计划。 

1.鼓励企业研发创新。a当年研发费u超过 500 万|以上的

瞪羚培育企业或瞪羚企业，给予当年研发费u比上年度增长的部

分 30%的补贴，每家最高不超过 100 万|；a承担国家EFh大

r9和h点研发:;]EF:;9-的企业，)9-给予其所获

国家拨款额 10%的配套奖x，最高不超过 50 万|。 

2.鼓励企业购买服务。基vB工智能画像D行评估L券，优

先q持高g长企业使u“合%券”购买研发\:/F术转移/检
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测验证/知识产权/评估认证]r业化EF服务。高g长企业在

L取“合%券”时可获得更多授~额度。 

3.支持企业融资发展。a当年已完gr业投s^R和上市公

司股权}s的雏鹰企业/瞪羚培育企业/瞪羚企业，av当年}

s额 1000 万|以内（含 1000 万|）的，)}s额的 1%D行配

套奖x，当年}s额超过 1000 万|的部分，)}s额的 0.5%D

行配套奖x，单+企业累:最高奖x不超过 100 万|。wx培育

企业获得行业龙头企业或r业风险投s^R（需经中国证券投s

基t业协会备案）投s，a当年获得投s（最后*1}s达 1{

|及以上）后估值达 10{|，且当年实@到7st不少v 5000

万|的培育企业，给予*次性 100 万|奖x；a获得投s后（最

后*1}s达 1{美|及以上）估值超过 10{美|，且当年实

@到7st不少v 5000 万美|的培育企业，给予 500 万|*次

性奖x。 

4.保障企业发展空间。a年营业收#超过 2{|(或年实@

缴纳税收超过 2000 万|)，企业盈利能>较强/S\stU保障

的高g长企业，优先满足u地需求。av购置管委会投sI发的

研发生产u房的高g长企业，)照实@购买价格的 10%给予*次

性补助，最高不超过 200 万|。 

5.鼓励企业做大做强。a当年实@缴纳税收超 300 万|，且

a高新区年度财>贡献增长 30%以上的瞪羚企业，)照财>贡献

增量部分 50%予以奖x，每家年度最高奖x不超过 200 万|。 
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6.支持平台型龙头企业发展。wx平ef龙头企业发挥示范

!Ldu，孵化或并购更多企业在高新区发展。a平ef龙头企

业孵化或!D的企业首次#选为的瞪羚企业/潜在独角兽企业/

独角兽企业的，)照每家 30 万|给予平ef龙头企业管理团队

*次性奖x；孵化或!D的企业为首次#选为雏鹰企业或瞪羚培

育企业，)照每孵化 5 家给予平ef龙头企业管理团队*次性

30 万|奖x，最高奖x不超过 200 万|。 

（二）支持孵化链条建设。 

7.孵化载体装修运营补贴。 

q持!D知名^R在我区\p各类EF%新孵化M体（众%

空间/孵化器/P速器），wx区内企事业单7将闲置厂房/办

公u房]改造gB工智能/生命健康/量子~�/公共y全]特

色鲜明/需求明确的EF%新孵化M体。)照0向约束原则，a

v新\p的孵化M体实@发生的合理的场所装修改造费u（最高

不超过补贴 800|/㎡）及运营费u（房租/水/电/暖气/网

络费u），给予以下补贴： 

（1）av 2000㎡以上的众%空间，装修改造费u)照实@

发生费u的 50%，给予最高不超过 200 万|*次性补贴；运营费

u)照实@发生费u的 10%，给予每年最高不超过 10 万|补贴，

每家M体运营费u补贴不超过 3年。 

（2）av 5000㎡以上的孵化器，装修改造费u)照实@发

生费u的 50%，给予最高不超过 300 万|*次性补贴；运营费u
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)照实@发生费u的 10%，给予每年最高不超过 20 万|补贴，

每家M体运营费u补贴不超过 3年。 

（3）av 10000㎡以上的P速器，装修改造费u)照实@

发生费u的 50%，给予最高不超过 400 万|*次性补贴；运营费

u)照实@发生费u的 10%，给予每年最高不超过 30 万|补贴，

每家M体运营费u补贴不超过 3年。 

（4）q持侨梦苑的S\与发展。wx华B华侨K高新区%

新%业，在办公u房/政策q持]方面予以优先q持和保障。)

0向约束原则，侨s企业租u管委会直属企业参与投s的生产研

发u房，3年内)实@租u面积（最多不超过 500㎡）给予 100%

租t补贴；根据企业a高新区财>贡献，另行给予高g长奖x；

a在侨梦苑S\r业性公共展示中心/公共F术服务平e]过程

中发生的装修改造/\备采购费u给予补助。 

8.孵化载体资质荣誉奖励。a当年新认6（备案）的国家O

EF企业孵化器，给予 30 万|的*次性奖x；a新认6（备案）

的省OEF企业孵化器/国家O众%空间，给予 10 万|的*次

性奖x。在全区EF企业孵化器/众%空间年度绩效考G中，获

得优秀的（z名前 5），每家给予 20 万|的*次性奖x；获得

良好的（z名第 6-107），每家给予 10 万|的*次性奖x；以

上考G奖xst中的 50%奖x给运营团队中做出hi贡献的B。 

9.加大对初创企业的支持力度。 
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提高a0%企业的q持。向EFf中小微企业发c合%券，使u

期限/发ca象/申L程序和使u办法]另行规6。 

11.支持创新创业服务类社会组织发展。wx\pr业化的

行业协会/产业联盟/高端智库]社会组织，积极I展%新%业

服务，高新区管委会每年a社会组织工d绩效D行综合评价，a

考G优秀的，每家每年给予不超过 30 万|奖x。 

12.支持举办“合创汇”系列双创活动。ao区%业服务^

R举办的，经备案纳#“合%?”品牌活动的%新%业活动，给

予承办单7不超过实@q出（主i嘉宾的r家费/̂ 票/高铁票/

住宿费，活动场地租赁费，活动\:/物料费）60%的补贴，单

场活动补贴不超过 8 万|。q持举办TU国@jk>的EF%新

活动，经备案，)照实@发生合理费u（主i嘉宾的r家费/^

票/高铁票/住宿费，活动场地租赁费，活动\:/物料费）的

50%给予补贴，每年每家企业补贴t额不超过 300 万|。在高新

区管委会举办的“合%?”活动中获得“合%之星”称号的企业，

给予 10 万|的*次性%业s助。 

（三）支持重大创新平台落户。 

13.支持各类新型创新组织、合肥综合性国家科学中心重大

创新平台落户发展。 

（1）wx大>集=新f%新组织落户高新区，alm 500

强企业/中国 500 强企业/行业 10 强企业/QSlm大学z名

TOP200/“0*n”大学/中E院直属^R/国家部委/央企]
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各类主体在高新区%办新f产业F术研究院/F术g果转化中心/

F术服务中心]新f%新组织，)照0向约束原则，给予每家最

高不超过 3000 万|stq持。 

（2）a以研发%新为主的新f%新组织，以h大F术突破/

E研合同额]为考G.准，)绩效择优每家每年给予不超过 200

万|的奖x。a以g果转化为主的新f%新组织，以h大g果产

业化落地情况/孵化企业数量]为考G.准，)绩效择优每家每

年给予不超过 100 万|的奖x。a以提供F术服务为主的新f%

新组织，以F术服务合同额]为考G.准，)绩效择优每家每年

给予不超过 50 万|的奖x。 

（3）相关高校院所教师及研究B员，以现t方式出s并持

U企业股权，在新f%新组织内%办的EFf企业，可)照不超

过其现t出s额度的 20%申请r9st奖x，单+企业奖x,额

不超过 50 万|。 

14.支持高校院所科技成果转化。 

（1）wx高校院所向区内企业转让EFg果。a通过市场

化方式确6g交价格的，并在全国F术合同网上登记完g的，)

当年实@g交q付额的 10%给予g果受让企业补贴，每年每家企

业补贴不超过 50 万|。 

（2）wx高校院所通过许可向区内企业转移EFg果。a

获得许可使ug果的企业，前 3年)许可费u的 30%给予企业累

:不超过 100 万|补贴。 
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（3）wx高校院所通过d价投s向区内企业转移EFg果。

ad价投s过程中所产生的知识产权评估费u，)照实@发生的

合理费u的 50%给予企业补贴，每家企业补贴不超过 50 万|。 

以上2款补贴政策适uv单9估值不低v 200 万|的E研

g果。 

（4）促DF术转移^RI展高校院所EFg果转化。 

wx高校院所所属的F术转移中心/s产管理^R/产业F

术研究院]F术转移^R向区内企业I展促DEFg果转化的

工d。以转让/许可方式实现g果转移，)F术合同中实@发生

F术交易额的 3%，给予F术转移^R每年不超过 50 万|的奖x；

以d价投s方式，)实@#股的g果价值的 5%，给予F术转移

^R每+9-不超过 50 万|补贴。以上每家^R每年补贴不超

过 200 万|。以上补贴的 50%奖x给F术转移^R中为g果转化

做出hi贡献的B员，每B每年不超过 50 万|。 

（四）提升自主创新能力。 

15.支持企业加大研发费用投入。经认6的TUZ主知识产

权/产业关联度高/a全区经H拉动性强/研发,投s 1000 万

|以上的9-，)照0向约束原则，a企业实@发生研发费u给

予 10%，最高不超过 1000 万|补贴。 

16.支持企事业单位建立研发机构。a首次认6的省O“*

室*中心” /省O工程（F术）研究中心，给予 20 万|*次性

奖x。 
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17.鼓励企业积极申报科学技术奖。av当年认6为国家E

学F术奖*]奖（第*7）/二]奖（第*7）的企业，分别给

予 30 万|/20 万|奖x，其他参与企业分别)照 50%给予奖x；

当年认6为省E学F术D步特]奖（第*7）和*]奖（第*7）

企业的，给予 10 万|奖x，其他参与单7)照 50%给予奖x。 

18.大力实施知识产权战略，加快建设国家知识产权服务业

集聚发展区。 

（1）wx%造高质量知识产权：区内企事业单7（仅限第

*r利权B）当年获得知识产权的，每件)以下.准予以补贴：

a通过r利合d条约（PCT）向国b申请发明r利并D#国家3

4的企业，每D#*+国家或地区（仅限欧/美/日/韩）补贴

5 万|；a获得国b发明r利授权的，给予每件补贴 3 万|；以

上每家补贴t额最高不超过 100 万|。a当年获得的国内发明r

利（含国防r利）证书，每件补贴 0.8 万|；以上补贴每家每年

最高不超过 20 万|。a拥UU效发明r利 20 件以上且U效期 4

年及以上的，)其缴纳的r利年费 25%给予补贴，每家企业补贴

最高不超过 10 万|。a当年评选的区O高价值r利，给予每件

10 万|的*次性奖x，每家每年奖xt额最高不超过 100 万|。 

（2）P强知识产权管理。通过国家知识产权贯.认证的区

内企业，给予每家奖x 10 万|*次性奖x；a通过省O企业知

识产权管理规范试点验收的区内企业，给予每家 5 万|*次性奖

x。 
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（3）P强知识产权运u。q持区内h点产业龙头骨干企业

I展企业r利微导航/r利预警分析/知识产权评议]h大知识

产权工d，经备案审G通过的，单9活动经费给予 50%的s助，

最高不超过 20 万|，每家每年最高s助不超过 50 万|。 

（4）P强知识产权保护。a企业I展r利纠纷/r利无效

]维权活动案结并胜诉的，)照实@发生的诉讼费/代理费的

50%给予补贴，每+案件最高补贴不超过 10 万|，每家企业每年

最高补贴不超过 50 万|。 

（5）wx企业I展国@认证。当年发生的产品国@认证和

商.国@注册申请费u累:在 10 万|-200 万|之间的企业，给

予认证/注册申报G准]费u 10%的补贴。 

（6）q持培育知识产权服务品牌^R。a当年获批国家O

知识产权服务品牌培育^R/知识产权保护中心/知识产权运营

中心]，给予服务^R*次性 50 万|奖x；a国内b知识产权

服务品牌培育^R在区内新gp分所或区域分中心的，经年度绩

效考G优秀的，给予*次性 10 万|奖x。培育本地高质量服务

^R，a当年评选的区O优秀知识产权服务^R，给予 10 万|

的*次性奖x。 

19.加大对各类创新型企业的扶持力度。当年获得国家r利

t奖/国家r利银奖/国家r利优秀奖的企业，分别给予 50 万

|/30 万|/20 万|奖x；当年获得省r利t奖/省r利优秀

奖的企业，分别给予 10 万|/5 万|奖x；当年认6为国家知
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识产权示范企业/国家知识产权优势企业/省知识产权优势企业/

市知识产权示范企业的，分别给予 30 万|/20 万|/10 万|/

5 万|*次性奖x；当年认6为国家火炬:;软件产业基地骨干

企业给予 30 万|*次性奖x；当年认6为国家动漫企业/国家

F术先Df服务企业/国家高新F术企业的，分别给予 20 万|

*次性奖x；h新认6为国家高新F术企业的，给予 5 万|*次

性奖x。首次认6为市大数据企业，且当年营业收#/税收增长

超 20%的，给予 5 万|*次性奖x。 

20.鼓励环保型企业开展创新研究。wx环保f企业I展%

新研究。ao区内企业近2年获得生态环境部国家“环境保护E

学F术奖”*/二/2]奖的，牵头企业分别给予 20 万|/15

万|/10 万|奖x；参与企业享受该9奖x的 50%。    

三、附则 

1.申请企业不得是“2无”企业，即无实@经营（无营业收

#或研发投#）/无社保B员/无固6场所。TU失~行为~�

（U效期内）的企业/单7/+B]不享受本政策；a弄虚d假/

骗取st的，予以追回；情节严h的，依法追究相关单7和B员

责任。 

2.所U申报政策的企业必须登录EF火炬V:调查系V并

上报EF部火炬V:报表。 

3.与高新区管委会签订协议的企业，)照高新区现U的同类

政策从高不h复享受原则执行。                    
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4.aEF含量高/投s,量大/产业关联度高/a全区经H

拉动性强的9-，可)照程序适当提高政策q持>度。  

5.本政策由高新区EF局负责解释，Z 2019年 1月 1日I

始执行，U效期 1年。 
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2019 年合肥高新区加强科技金融服务促进 
经济发展若干政策措施 

 

为培育和扶持企业发展壮大，更好地发挥财政st!导/c

大du，提高财政st使u效益，P强EFt}服务，促D经H

发展，结合高新区实@，制6本政策。 

一、政策资金安排和扶持范围 

1.本政策实行预算管理和,量控制。 

2.本政策围绕"化EF与t}结合，)照“财政!导/市场

主导”原则，Sp“全周期/全方7”的t}q持体系。h点q

持区内智能家电/大健康/大数据/B工智能（智能语音）/集

g电</节能环保]产业处v初%期/g长期的EFf企业。 

3.除实$细则注明的条款b，本政策q持的企业和单7，工

商/税务/V:关系均需在合肥高新区，并在高新区持续经营。 

二、企业发展全周期金融扶持政策 

（一）初创期企业。 

1.设立孵化投资引导基金。吸!特色化/r业化的孵化^R

以及国内b知名的天使投s基t在高新区集=发展。孵化!导基

t以34出s方式，!导%业服务^R/龙头企业/天使投s基

t]单7发起\p子基t，q持小微企业发展,T体i求)照0

%孵化投s!导基t相关管理办法执行。 

2.设立天使投资基金。财政出s\p天使投s基t，h点q
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持'(性新兴产业L域处v种子期/初%期的EF%新f企业，

优先投s国内b顶ABC/L军BC%办或参与%办的产业化9

-以及种子期/初%期的股权投s基t，单+9-投s额原则上

不超过 500 万|。 

3.鼓励信用融资担保。wx}s性担保^R为区内EFf小

微企业提供~u方式}s增~，av担保费率不超过 1.2%的业

务，区财政)照 1%的年化担保费率a担保^R予以r9补贴，

r9uv激x管理团队，每家担保^R年补贴,额不超过 200 万

|。wx}s性担保^R为o区EFf中小微企业提供~u担保，

提高风险容忍度，a区属}s性担保^R为区内EFf中小微企

业以~u方式增~发生代偿的业务，区财政)实@发生代偿损失

的 30%给予补贴，每年补贴额度不超过 1000 万|。 

4.建立科技金融贷款风险补偿机制。D*步wx合d银行P

#“4321”银政担合d风险分担^制，a通过“%新贷”/“高

g长贷”/“政保贷”和“EF~u贷”]财政t}产品D行}

s的EFf企业，a利率上浮不超过 30%的贷款业务，)照企业

贷款利�的 40%给予贷款利�补贴，贴�累:不超过 3次；a其

中I展q持小微企业贷款的业务合d银行，)照贷款当年年初基

准利率的 20%给予r9补贴，uv激x管理团队，每家银行年补

贴,额不超过 50 万|。 

5.发挥青年创业引导资金作用。通过市场化的运d方式，以

“债权投s+股权投s”方式扶持初始%业和发展%业。合d银
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行将st规模c大至!导st本t的 3 倍以上，经认6，a利率

上浮不超过 30%的贷款业务，)照贷款当年年初基准利率的 20%

给予合d银行补贴。同时)照贷款当年年初基准利率的 50%给予

已)时还本付�的企业补贴，贴�累:不超过 3次。 

6.鼓励专利质押贷款融资。q持企业以r利
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分别给予以下政策q持： 

（1）企业股改奖励。企业完g股份制改造后给予公司G心

管理团队 200 万|*次性股改奖x。 

（2）资产确认补贴。企业改制\p股份U限公司，同*控

制下D行合并/分p/股权转让]h组，涉及土地/房产]s产

变更/过户及改制当年应补缴相关费u时所产生的a高新区财>

贡献部分，全额奖x给企业G心管理团队。 

（3）股本增资补助。企业改制过程中通过J分配利润/盈

余公积t]留存收益和s本公积t转增股本，a转增股本Z然B

股东，)转增股本t额的 5%，给予最高不超过 200 万|奖x。 

（4）股权激励补助。企业改制过程中实$员工股权激x的，

根据实@发生费u情况，)员工所获得股权a应净s产价值的

10%，给予公司G心管理团队最高不超过 50 万|奖x。 

（5）新增贡献奖励。aD#上市实质性运d程序的高g长

性优质企业，经合肥高新区企业股改上市工dL导小组审G确认

后，Z签订协议年度起2年内，当年比上年度a合肥高新区新增

财>贡献部分(因股改增P的财>贡献部分予以扣除)，全额奖x

给企业G心管理团队（企业上市当年不再享受），拟上市企业从

兑现第*笔st之日起8年内，J获得境内b上市申请受理函，

需全额退还财政奖xst。 

（6）专业人才补助。多渠道`S!C平e，大>培养和!

D*批我区紧缺的董事会秘书/财务,监]r业BC，为股改企
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业提供BCq持。a在库上市后备企业新!D的高管及t}/财

务/法律 ]关键BC且年薪 30 万|以上的，Z聘u年度起 3年

内，其a高新区形g的财>贡献部分，全额奖x给+B。 

10.中介奖惩制度。Sps本市场中介^R服务评价体系和

奖惩制度，为充分发挥中介^R的积极性，推动企业“早规范/

早改制”，提高企业应as本市场政策“窗口期”的能>。a积

极推动企业完g股改并v当年报局辅导的中介^R，由被服务企

业出T履职评价，分别给予其证券/会:师及律师团队 40 万|/

30 万|及 30 万|的*次性奖x。a弄虚d假/不认真履行合同

导致企业终止审G或发行失败的中介^R，追缴相应奖x并通过

通报/列#黑名单]形式，提醒企业审慎与其I展合d，并不予

办理#库备案手续。 

11.鼓励企业在多层次资本市场开展直接融资。强化a直接

}s后备企业的培育，a纳#高新区直接}s后备企业备案管理

的拟上市/拟挂牌和拟发债企业，分别给予以下政策q持： RST}献源s
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易中心挂牌的企业，给予公司G心管理团队*次性 20 万|奖x；

a完g股改并在全国中小企业股份转让系Vg功挂牌企业，在完

g股改/挂牌两+34，分别给予公司G心管理团队 50 万|/

30 万|的*次性奖x。股份U限公司在场b交易市场间转板，

不h复享受此9补助。a区b已经挂牌的新2板企业，,部及税

收迁#高新区的，比照现U新2板企业政策享受*次性 80 万|

奖x。挂牌企业享受政策后迁出合肥高新区的，需全额退还财政

奖xst。 

（3）境外上市奖励。q持高新区企业拓展境bs本市场}

s渠道，a在境b主i交易所主板上市g功，给予其G心管理团

队 600 万*次性奖x。 

以上（1）-（3）9补助单+企业仅限享受*次，非因国家

政策调整]不可抗>原因，拟上市（挂牌）企业从兑现第*笔s

t之日起8年内，J获得境内b上市（挂牌）申请受理函，需全

额退还财政奖xst。 

（4）直接融资奖励。q持I展直接债务}s。ag功实现

债券/中期票据]直接债务}s的g长期EFf中小企业，给予

发行额 1.5%，每家最高不超过 75 万|的*次性补助。 

（三）成熟期企业。 

12.上市公司再融资奖励。a上市公司实$再}s，包括配

股/增发/6向增发]，且再}sg功*年内，企业使u 50%以

上再}sstD行募投9-（高新区内）S\的，9-实质性I
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工S\后，)照募投9-投s额的 1‰给予企业*次性奖x，单

+企业年奖xst不超过 100 万|。 

13.挂牌企业融资补助。wx挂牌企业实$直接股权}s，

挂牌企业实$直接股权}s，a新2板挂牌企业完g股权}s的，

)首次股权}s额的 1%给予企业G心管理团队奖x，单+企业

奖xt额不超过 50 万|。挂牌企业享受政策后迁出合肥高新区

的，需全额退还财政奖xst。 

14.鼓励高新区企业开展并购重组。 

（1）并购费用补贴。a企业并购时发生的法律/财务]中

介服务费u给予补贴，并购交易额在 5000 万|及以下，给予企

业实@发生费u的 50%的*次性补贴，单+并购9-补贴,额不

超过 25 万|；并购交易额在 5000 万|以上，给予企业实@发生

费u的 70%的*次性补贴，单+并购9-补贴,额不超过 50 万

|。 

（2）重组入区奖励。区内企业并购h组异地上市公司，并

将上市公司工商/税务/V:关系全部迁#高新区的，视同改制

上市，享受企业首发上市奖x政策。 

（3）并购资金投资奖励。高新区企业被异地上市公司并购

h组的，a其将并购h组.的募集stD行募投9-（高新区内）

S\的，9-I工S\后，)照募投9-投s额的 1‰给予企业

G心管理团队奖x，单+企业年奖xst不超过 100 万|。 

15.鼓励外地上市公司迁址合肥高新区。a招!#区发展的
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优质上市后备企业，给予u地保障及相应扶持政策。b地上市公

司工商/税务及V:关系全部迁#合肥高新区的，)照《2019

年合肥高新区q持!D高质量发展9-若干政策措$》执行。 

三、企业发展全方位金融服务环境政策 

（一）加快金融服务机构建设。 

16.a在高新区新\p/新迁#的银行/证券公司/保险公

司/~托投s公司/t}租赁公司]^R,部的，)照0向约束

原则，)注册s本实缴t额的 2%，给予,部^R,额不超过 1000

万|的*次性奖x，给予管理团队不超过 100 万|的*次性奖x；

新\p省O以上地区,部且为独p法B企业，)注册s本实缴t

额的 2%，给予,部^R,额不超过 500 万|的*次性奖x，给

予管理团队不超过 50 万|的*次性奖x。 

17.a经高新区备案的新!D的t}^R/符合*6条件并

经认6的t}r业服务^R]，租赁Zu办公u房，)房屋租t

的 50%给予补助，年补贴,额不超过 20 万|，补贴期限不超过 3

年。 

18.wx银行新\中小企业t}服务r业（特色）q行，%

新t}服务和评审模式，每年at}^R特色t}服务/特色评

审模式给予评估，根据实@g效给予t}^R奖x，r9uv激

x管理团队，每家最高不超过 20 万|。 

19.wx在o区注册并TU独p法Bs格的}s租赁/商业

保理公司]类t}^Ra区内企业I展业务，)申报当年实@发



—35— 

生直租和售后回租]各类}s租赁业务以及商业保理业务月均

业务余额的 0.2%给予r9奖x，r9uv激x管理团队，每家

^R年度补贴额不超过 20 万|。 

20.wxt}/类t}/t}服务]^R在高新区集=发展，

\p独p法B^R/分公司/营业部（结算中心）]。根据^R

a高新区企业q持/财>贡献]情况，)0向约束原则给予*6

的奖x政策。T体包括： 

（1）t}^R，包括银行/bs银行/保险公司/证券公

司/~托公司]； 

（2）类t}^R，包括}s租赁公司/商业保理公司/小

额贷款公司/}s担保公司/典当行/s产管理公司/各类互联

网t}企业]； 

（3）EFt}服务^R，包括会:师事务所/律师事务所

]; 

（4）其他a我区EFt}发展U贡献的t}服务^R。 

（二）支持和引导投资机构发展。 

21.q持和!导基t在高新区集=发展，打造基t集=区。

发挥基t!导du，以s本牵手9-，扶持企业发展壮大，)照

《合肥高新区q持和!导基t=集发展若干政策措$》规6，给

予政策q持。 

（三）强化金融创新体系建设。 

22.鼓励开展金融创新。wxt}^R制6针aEFf中小
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企业的差别~贷政策，推出弱担保/低g本/高效率的t}产品，

除给予风险补偿/贴�]r9q持b，)实@g效给予t}^R

t}产品%新奖；a银行/基t/其他t}^RD行分类评估，

根据t}q持实体经Hg效给予t}^R优秀t}^R奖。以上

奖xr9uv激x管理团队，每家最高不超过 10 万|。  

23.鼓励开展投贷（保）联动。wxt}^R申请投贷联动

试点，Sp}s风险与收益相匹配的^制，I展}s模式%新。

q持t}^R与基t合d，I展“贷款（担保）+股权（期权）”

业务联动模式，推出投贷（保）联动t}产品，共同筛选和q持

E%企业。经高新区认6的投贷（保）联动t}产品，给予t}

^R风险补偿/贴�]r9q持；a试点g效显著的t}^R，

根据实@g效给予t}^R奖x，r9uv激x管理团队，每家

最高不超过 20 万|。 

四、附则 

1.本政策所 小微企业参照工~部]部委《关v印发中小企

业;f.准规6的通知》(工~部联企业〔2011〕300号)执行。 

2.本政策与其他区O同类政策不h复享受，TU失~行为~

�（U效期内）的企业/单7/+B]不享受本政策；a弄虚d

假/骗取st的，予以追回；情节严h的，追究相关单7和B员

责任。 

3.享受本政策条款的企业今后如U股份减持及相关税费缴

纳]操d，必须在合肥高新区内D行。 
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4.本政策由上市办会同财政局/EF局负责解释。 

5.本政策Z 2019年 1月 1日执行，U效期 1年。 
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合肥高新区支持和引导基金聚集发展 
若干政策措施 

 

为优化高新区基t产业发展环境，打造基t集=区，发挥基

t!导du，以s本牵手9-，扶持企业发展壮大，促D经H发

展，根据U关文件精神，结合高新区实@，制6本政策。 

一、 政策支持范围 

1.本政策q持的基t管理^R需符合以下条件： 

（1）管理的基t规模应在 5000 万|及以上，出s方式限v

货币形式，首期到7st不少v 2000 万|； 

（2）在中国证券投s基t业协会登记备案，获得私募基t

管理B登记证书和业务s质（格），且)程序在高新区备案，注

册st不少v 100 万|（天使投s基t不受此规模限制）。 

2.本政策q持的基t及基t管理^R，原则上工商/税务/

V:关系均需在合肥高新区，并在高新区持续经营。 

二、支持政策 

（一） 支持和引导基金发展。 

1.基金管理机构补贴。基t管理^RZ实现第*笔收益起8

年内，每年)其所管理基t实收s本 2‰t额，并结合当年a高

新区财>贡献，给予*6奖x，最高不超过其当年收益的 10%。 

2.基金补贴。基tZ获利年度起8年内，每年)不超过其实

现利润的 10%并给予奖x。如为U限合伙制企业，其Z然B合伙
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B的分红，8年内每年)不超过实@分红部分的 10%给予奖x。 

3.购房补贴。av基t管理^R购置的Zu办公u房)购房

价格的 5%给予补贴，最高补贴不超过 500 万|，分2年拨付。 

4.租房补贴。av基t管理^R租赁的Zu办公u房)房屋

实@租t（不超过市场价）的 50%给予2年租房补贴，累:不超

过 100 万|。av贡献突出的基t管理^R，可延长补贴期限并

P大奖补>度。 

（二）鼓励基金引进人才。 

5.人才补贴。基t管理^RZ落户高新区起8年内，每年)

基t管理^R所管理基t实收s本 5‰的t额，结合a高新区的

财>贡献，给予高管BC补贴，每年最高不超过 10 万|/B。a

v贡献突出的基t管理^R，可延长补贴期限并P大奖补>度。 

6.人才购房租房补贴。在合肥市J购房的基t管理^R高O

管理B员，可享受购房补贴/租房补贴/#住“BC公寓”29

政策中的*9。a与企业签订 3年以上工d合同，并在高新区购

买住房的，给予 20 万|的*次性补贴；选择租房补贴的，每月

最高补贴 2500|，补贴期不超过 3年；可优先租住高新区BC

公寓，租住面积不超 100㎡，3年内给予全额租房补贴。 

7.提升高层次人才服务保障。优先为基t管理^R新!D#

区工d的高层次BC办理合肥市常住户口调动手续，协助推荐其

配偶就业。其子女义务教育34#学，享受I发区户籍B口待_，

尊h其意愿由区教育部门协调推荐到区内公办学校就读。为高层
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次BC提供医疗服务绿色通道，每年组织免费参P*次不超过

2000|/B的健康体检，组织参P*次免费休假疗养活动。高层

次BC子女就读v国@学校的，给予每名子女每+学年补助 1 万

|，每+高层次BC享受补贴累:最高不超过 10 万|。 

（三）引导基金支持实体企业。 

8.鼓励基金支持小微企业。基t管理^R所管理的基t投s

高新区EFf小微企业的，可)投s额的 3%给予基t管理^R

投s补贴，r9uv奖x其G心管理团队，每+投s9-补助t

额最高不超过 15 万|，每家基t管理^R年补贴t额最高不超

过 100 万|（小微企业认6.准参照工~部联企业〔2011〕300

号文件执行）。 

9.引导基金支持区内项目。基t管理^R所管理基t当年投

s高新区企业的st规模达到 2000 万|且投s期限已满 3+月

的(如管理多只基t，可合并:算，下同)，可)不超过其投s高

新区企业st规模 2%的比例给予奖x;达到 5000 万|及以上的，

可)不超过 3%的比例给予奖x，以上奖xst每家基t管理^

R年最高不超过 300 万|，r9uv奖x基t管理^RG心团队。 

10.鼓励基金招引项目。基t管理^R!导其投s的b地企

业落户高新区，符合高新区产业发展政策且注册s本 1000 万|

以上的，企业实@运营满 1年后，)不超过企业实@到7st的

2‰给予基t管理^R奖x，r9uv奖xa9-落户d出贡献

的G心B员，每+9-最高不超过 100 万|。 
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11.建立优质项目推荐制度。梳理区内列#高g长企业/上

市后备企业/h点招商!s9-投s需求，优先向区内已备案基

t推荐。 

12.支持基金投资项目成长。a基t投s或招!的企业（9

-），优先列#高g长企业/上市后备企业培育:;，优先推荐

申报国家/省/市h点9-，优先申报青%st/%新贷]0%

t}产品q持，优先申报国家/省/市的各类r9扶持st和政

策stq持，并P大o区U关优惠政策q持>度。 

（四）完善配套政策。 

13.a基t及管理^R在工商注册/税务登记及存续期内各

类政务业务实行“*a*”rB服务，I辟“绿色通道”，)照

“最多跑*次”的i求，Q捷办理 。 

14.\p高新区国U%业投s!导基t，!导和促D%业投

s企业共同投s符合o区产业政策的%业企业。a符合*6条件

的%业投s企业，可申请由!导基t给予参股/跟D投s和风险

补贴。 

15.设立孵化投资引导基金。吸!特色化/r业化的孵化^

R以及国内b知名的天使投s基t在高新区集=发展。孵化!导

基t以34出s方式，!导%业服务^R/龙头企业/天使投s

基t]单7发起\p子基t，q持小微企业发展,T体i求)照

0%孵化投s!导基t相关管理办法执行。 

16.组建基金产业联盟。̀ S区域股权投s*站式~�交n
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平e，集=银行/证券/保险/基t/各类中介服务^R/高g

长企业]，实现g员s源共享，优化s源配置，P强基t企业Z

律管理，营造基t产业发展环境。 

三、附则 

1.已在高新区备案管理的各类股权投s基t，每季度结束后

15 日内报送基tV:报表。J)时报送V:报表的企业，不予

受理政策申报。 

2.a高新区产业发展和基t集=TUh大示范du的基t

或管理^R，可)照程序适当提高扶持>度。 

3.wx基t申报国家和省/市政策，本政策与区O其他同类

政策不h复享受，如与上O政策Uh复的，)照从高不h复原则

享受。TU失~行为~�（U效期内）的企业/单7/+B]不

享受本政策； 

4.本政策由高新区财政局会同相关部门负责解释。 

5.本政策Z 2019年 1月 1日起执行，U效期 2年。 
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合肥高新区关于加快企业股改上市的 
若干意见 

 

为D*步提振企业上市~心，促D企业规范运d，推动企业

股改步伐，)照“s产证券化/s本市场化”基本思<，现就P

Q企业股改上市工d提出以下意见。 

一、政策扶持激励对象 

1.与保荐^R/会:师事务所/律师事务所]中介^R签订

协议并实$的拟上市（挂牌）企业/境内bg功上市的公司。 

2.拟上市（挂牌）企业必须是工商/税务/V:关系均在合

肥高新区或以红筹形式上市但主i经营地在合肥高新区的企业，

包括已\p或拟\p为股份U限公司:;直接上市或拟以红筹

]间接方式在境内b上市的企业。 

二、简化流程优化服务 

1.以%新思<解决企业股改过程中碰到的困难和问题。各部

门特别是窗口单7i强化主动服务，a企业股改过程中需i办理

的相关手续和证明，)照“最多跑*次”改革的i求，I辟“绿

色通道”，PQ办理速度。 

三、加大扶持减轻成本 

2.企业股改奖励。a\p股份U限公司并完g工商注册登记，

且通过o区直接}s后备企业备案审G手续的企业，给予公司G

心管理团队 200 万|*次性股改奖x。 
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3.资产确认补贴。企业改制\p股份U限公司，同*控制下

D行合并/分p/股权转让]h组，涉及土地/房产]s产变更/

过户及改制当年应补缴相关费u时所产生的a合肥高新区地方

贡献部分，全额奖x给企业G心管理团队。 

4.股本增资补助。企业改制过程中通过J分配利润/盈余公

积t]留存收益和s本公积t转增股本，a转增股本Z然B股东，

)转增股本t额的 5%，给予最高 200 万|奖x；企业改制过程

中实$员工股权激x的，根据实@发生费u情况，)员工所获得

股权a应净s产价值的 10%，给予公司G心管理团队最高 50 万

|奖x。 

四、鼓励企业重点提升 

5.项目申报支持。拟上市公司的新S9-和F术改造9-，

i优先推荐为省h点工程和省h点F术改造9-。经[/财政/

EF]U关部门在组织申报国家/省/市的r9扶持st/各类

政策性st时，a拟上市企业优先予以q持，同时P强跟踪服务

和政策兑现工d。 

6.政府采购支持。优先q持拟上市公司的产品和服务纳#政

府招.采购。合肥高新区政府财政st投s9-（包括 PPP9-），

在依法依规的前提下，h点q持o区在库拟上市企业，同]条件

下优先采购/优先验收/优先决算q付。 

7.新增贡献奖励。aD#上市实质性运d程序的高g长性优

质企业，经合肥高新区企业股改上市工dL导小组审G确认后，
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Z签订协议年度起2年内，当年比上年度a地方新增贡献部分

(因股改增P的贡献部分予以扣除)，全额奖x给企业G心管理团

队（企业上市当年不再享受），拟上市企业从兑现第*笔st之

日起8年内，J获得境内b上市申请受理函，需全额退还财政奖

xst。 

五、支持企业上市挂牌 

8.企业挂牌奖励。q持企业在y徽省区域股权市场“E%板”

挂牌，ag功挂牌且股权代码在高新区范围内7列前 80 名的企

业，给予 3 万|*次性奖x；a已完g股改并在y徽省股权托管

交易中心挂牌的企业，给予公司G心管理团队*次性 20 万|奖

x；a完g股改并在全国中小企业股份转让系Vg功挂牌企业，

在完g股改/挂牌两+34，分别给予公司G心管理团队 50 万

|/30 万|的*次性奖x。股份U限公司在场b交易市场间转

板，不h复享受此9补助。a区b已经挂牌的新2板企业，,部

及税收迁#高新区的，比照现U新2板企业政策享受*次性 80

万|奖x。挂牌企业享受政策后迁出合肥高新区的，需全额退还

财政奖xst。 

9.企业上市奖励。企业向y徽证监局递交首发上市辅导备案

材料并获受理/向中国证监会（或沪"交易所）递交首发上市申

请材料并获受理的，分别给予企业G心管理团队*次性 200 万|

奖x。企业由场b交易市场转板至交易所上市的，差额享受此9

政策。企业享受政策后迁出合肥高新区的，需全额退还财政奖x
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14.并购重组费用补贴。a企业并购时发生的法律/财务]

中介服务费u给予补贴，并购交易额在 5000 万|及以下的，给

予企业实@发生费u 50%的*次性补贴，单+并购9-补贴,额

不超过 25 万|；并购交易额在 5000 万|以上的，给予企业实@

发生费u 70%的*次性补贴，单+并购9-补贴,额不超过 50

万|。 

15.并购重组入区奖励。区内企业并购h组异地上市公司，

并将上市公司工商/税务/V:关系全部迁#高新区的，视同改

制上市，享受企业首发上市奖x政策。高新区企业被异地上市公

司并购h组的，且其将并购h组.的募集stD行募投9-（高

新区内）S\的，9-I工S\后，)照募投9-投s额的 1‰

给予企业G心管理团队奖x，单+企业年奖xst不超过 100 万

|。 

七、完善专业服务体系 

16.集聚中介资源。P强a国@知名中介^R招!>度，a

在高新区新\p/新迁#的银行/证券公司/保险公司/~托投

s公司/t}租赁公司,部的，)注册s本实缴t额的 2%，给

予,部^R,额不超过 1000 万|的*次性奖x，给予管理团队

不超过 100 万|的*次性奖x；新\p省O以上地区,部且为独

p法B企业，)注册s本实缴t额的 2%，给予,部^R,额不

超过 500 万|的*次性奖x，给予G心管理团队不超过 50 万|

的*次性奖x。 
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17.中介奖惩制度。Sps本市场中介^R服务评价体系和

奖惩制度。为充分发挥中介^R的积极性，推动企业“早规范/

早改制”，提高企业应as本市场政策“窗口期”的能>。a积

极推动企业完g股改并v当年报局辅导的中介^R，由被服务企

业出T履职评价，分别给予其证券/会:师及律师团队 40 万|/

30 万|及 30 万|的*次性奖x。a弄虚d假/不认真履行合同

导致企业终止审G或发行失败的中介^R，追缴相应奖x并通过

通报/列#黑名单]形式，提醒企业审慎与其I展合d，并不予

办理#库备案手续。 

18.专业人才补助。\pr9培训st，uva股改企业/

部门业务骨干]D行系V培训。多渠道`S!C平e，大>培养

和!D*批我区紧缺的董事会秘书/财务,监]r业BC，组S

*+熟悉股改工d/擅长s本运d/精通t}业务的BC库，为

股改企业提供BCq持。a在库上市后备企业新!D的高管及t

}/财务/法律]关键BC且年薪 30 万|以上的，Z聘u年度

起 3年内，其a高新区形g的财>贡献部分，全额奖x给+B。 

八、附则 

1.本意见与其他区O同类政策不h复享受，TU失~行为~

�（U效期内）的企业/单7/+B]不享受本政策；a弄虚d

假/骗取st的，予以追回；情节严h的，追究相关单7和B员

责任。 

2.享受本意见政策条款的企业今后如U股份减持及相关税
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费缴纳]操d，必须在合肥高新区内D行。 

3.本意见由上市办会同经H[易局/B事劳动局/财政局及

EF局负责解释。 

4.本意见Z 2019年 1月 1日执行，U效期 2年。 
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2019 年合肥高新区支持制造业高质量发展 
若干政策措施 

 

为实$制造强国'(，PQo区产业转fNO和提质增效，

推动制造业高质量发展，塑造“高新”智能制造竞争新优势，结

合高新区实@，制6本政策。 

一、政策资金安排和扶持范围 

1.\p“纾困（发展）r9基t”，h点q持o区电子~�/

生物医药及医疗器械/光伏及新能源汽车/节能环保/新材料]

先D制造业发展。本政策q持的9-需列#《合肥高新区推D制

造业高质量发展2年滚动9-库》（以下简称“9-库”）。 

2.本政策q持的企业和单7，工商/税务/V:关系均需在

合肥高新区，并在高新区持续经营。 

二、扶持政策 

1.支持智能制造设备投资。a列#9-库，且当年获得市O

“^器换B”/整车间/整工厂的智能化改造政策补助企业，)

照市/区两O的补助,额不超过9-\备投s,额的 15%/20%/

25%予以补足；a列#9-库，且J享受市O政策补助的企业，

单+9-补助比例最高不超过 10%/补助,额最高不超 1000 万

|。 

2.支持智能制造金融保障。 

a列#9-库的9-：（1）通过银行贷款/}s租赁]方
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式实$智能化NO的，)银行贷款（租赁）,额的 3%给予补助，

每+企业累:补助t额最高不超 500 万|。 

（2）获得“转fNO贷”q持的企业，在该贷款结清后，

)照办理该贷款当年年初基准利率给予贴�补助，单+企业累:

补助t额最高不超 500 万|。 

以上两条政策不h复享受。 

3.支持智能制造试点示范。a当年获得国家O智能制造试点

示范9-/制造业%新中心/工业互联网试点示范9-/智能制

造综合.准化与新模式应u9-，分别给予企业 50 万|*次性

奖x；a当年获得省O智能工厂/数字化车间的9-，分别给予

企业 30 万|/15 万|*次性奖x。 

4.支持智能制造系统解决。 

（1）政府委托第2方a.诊断咨询^R，为列#9-库的

规模以上工业企业提供F术改造<径方案。 

（2）wx智能制造系V解决方案供应企业集=发展，经高

新区认6备案的系V解决方案供应企业，a在o区实现年主营业

务收#首次达 5000 万|/1{|/2{|的系V集g商，分别给

予 10 万|/50 万|/100 万|*次性奖x。 

5.支持制造业企业做大做强。a当年新增规上（限上）企业，

给予 10 万|*次性奖x；a当年工业产值（营业收#）首次达

1{|/10{|/50{|/100{|/150{|/200{|的企
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业，分别给予 5 万/10 万/30 万/50 万/100 万/200 万的*

次性奖x。 

6.支持制造业企业提高创新能力。 

（1）a当年新认6的国家O两化}合管理体系贯.试点/

企业F术中心/工程研究中心（工程实验室）/工业\:中心/

新!D的工业\:中心,部，分别给予 50 万|*次性奖x。 

（2）a当年新认6的省O~�消费体验中心/工业精品企

业/两化}合管理体系贯.试点企业/“r精特新”中小企业/

企业F术中心/工业\:中心/工程研究中心（工程实验室）分

别给予 30 万|*次性奖x。 

（3）a当年获得国@或国家O\:t奖的工业企业，且获

奖产品已在高新区形g*6销售规模，给予其市O奖xst 50%

的配套。 

（4）经省O认6的首e（套）h大F术装备，a研制和使

u单7，在省市政策奖x基础上，分别)照首e（套）售价的

10%给予补助，每家最高不超过 500 万|。 

（5）wx企业申报合肥市“两%”产品，在高新区政府公

共采购9-中，优先采u列#市“两%”产品-录的产品。 

本条款中同*企业获得同*荣誉不同O别的，)照“从高不

h复”的原则享受政策。 

7.支持制造业企业安全生产创建。 
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（1）a当年首次通过企业y全.准化%S，且当年无h大y

全生产事故的企业，)照《合肥高新区y全生产.准化%S以奖

代补实$细则》的规6，给予相应奖x，a复评时完gy全生产

.准化NO的企业，给予差额补助。 

（2）a当年获得国家O/省O/市Oy全文化S\示范认6

的企业，分别给予 10 万|/5 万|/3 万|*次性奖x。 

8.支持制造业企业标准化建设。 

（1）a制造业企业主导制修订国@.准/国家.准，分别

给予 30 万|/20 万|*次性奖x；参编国@.准/国家.准的

（z名第二/2名），主编行业.准（限h点消费产品行业）/

团体.准（被政府采~且z名第*7）的，分别给予 10 万|*

次性奖x。 

（2）a获得国家O%新基地/.准%新贡献奖/.准化试

点示范9-的，分别给予 10 万|*次性奖x；a获得省O%新

基地/.准%新贡献奖的，分别给予 5 万|*次性奖x。以上奖

9单+企业奖x,额最高不超过 50 万|。 

9.支持制造业企业节能环保。 

（1）q持光伏应u，2018年 12月 31日前在o区S\太阳

能分布式光伏发电9-，且使u本区企业生产的电池组件和逆变

器]产品，在9-投#使u并经验收合格后，给予投sS\单7

发电量 0.1|/度的补贴,补贴年限 5年；a提供屋顶s源S\分

布式光伏发电9-的企业，在9-Sg投#使u后，给予 2 万|
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/MW的*次性奖x（在ZU屋面上S\分布式光伏发电9-的企

业不享受屋顶奖x）。 

（2）q持企业环保提N，wx生产企业I展h点污染源改

造和污染防治新F术/新工艺推广应u。a当年完g9-的企业

给予,投# 20%，最高不超过 150 万|*次性奖x; wx环保企

业研发并运u污染防治新F术/新工艺为o区企业节能减z提供

F术q持。a当年完g环保提N9-的，给予 10 万|*次性奖

x；a当年I展清洁生产审G，组织实$清洁生产F术改造/达

到*6节能减z效益并通过认6的生产企业，给予每家 10 万|

*次性奖x。 

10.支持制造业企业载体提升。 

（1）a区属国U投s主体S\的多层.准化厂房，)照.

准化厂房（不含土地）S\g本的 20%给予投sS\主体补贴。     

（2）a企业利u经登记的闲置厂房和办公楼，!D且符合

高新区产业方向的各类新兴产业9-，经备案，单+9-u房面

积达 500㎡及以上，且当年度缴纳税收不低v 300|/㎡的，)

实@租u面积，给予承租企业 5|/㎡/月的租t补贴，补贴期不

超过 3年，单+9-房租补贴每年最高不超过 20 万|。 

三、附则 

1.本政策与其他区O同类政策不h复享受，TU失~行为~

�（U效期内）的企业/单7/+B]不享受本政策；a弄虚d
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假/骗取st的，予以追回；情节严h的，依法追究相关单7和

B员责任。 

2.本
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2019 年合肥高新区支持高技术服务业发展 
若干政策措施 

 

    为实$高F术服务业与新经H/先D制造业}合发展'(，

PQ各类高F术服务业集=发展，推动o区经H结R优化调整，

提N现代服务业,体质量和水平，S\现代化经H体系，结合高

新区实@，制6本政策。 

一、资金安排安排和扶持范围 

1.本政策实行预算管理和,量控制。h点q持o区~�F术/

研发\:/EFg果转化/检验检测和数字服务]高F术服务业。 

2.本政策q持的企业和单7，工商/税务/V:关系均需在

合肥高新区，并在高新区持续经营。 

二、扶持政策 

1.支持企业集聚发展。 

（1）!导高F术服务业集=发展/集约发展，a当年新认

6为省O服务业集=区/省O特色商业街区的，给予 30 万|的

*次性奖x。 

（2）q持知名企事业单7在o区SpF术交易/知识产权

运营和EFg果转化]公共服务平e，a服务o区g效显著的平

e运营主体，经认6，a当年实@发生研发费u给予 10%，每家

最高不超过 500 万|的补贴。 



—57— 

（3）q持各类F术转移中心/F术交易/r利事务所/公

共服务平e]高端服务业^R在高新区\p区域,部或分中心，

a落户当年营业额突破 1000 万|/5000 万|的，分别给予 10

万|/50 万|的*次性奖x。 

2.支持企业创新发展。 

（1）a以软件I发/系V集g和~�服务]为主i经营内

容的高F术服务业企业，T备 2+以上本企业I发或本企业拥U

知识产权的软件产品，年度营业收#首次突破 1{|/5{|/

10{|/15{|和 20{|，且企业当年营业收#增速超过o区

当年行业平均增速的，分别给予 10 万|/15 万|/30 万|/50

万|和 100 万|的*次性奖x。 

（2）a在我区注册的~u服务^R在高新区I展~u征集/

调查/评O]~u服务业务，I发%新 1-29~u服务产品并在

高新区行政和社会管理事务中推广应u的（政府采购除b），)

照实@业务收# 10%，给予最高不超过 20 万|的*次性奖x。

（与合肥市政策不h复享受）  

3.支持重点领域发展。 

（1）q持~�F术服务业发展。 

a首次D#全国电子~�百强/软件百强的企业，分别给予

50 万|的*次性奖x；a首次D#y徽省h点电子~�/软件

企业名单的企业，分别给予 30 万|的*次性奖x；a获得工业
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互联网L域国家O/省O优秀解决方案的
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（3）wx服务b包企业D行认证。a当年通过及复评通过

软件能>g熟度模f集g（CMMI）5O认证的企业，分别给予 20

万|/10 万|的*次性奖x。 

5.支持消费升级。 

（1）a在高新区新gp或新落户的零售f商[企业，当年

销售额达到 5000 万|/1{|的，分别给予 10 万|/20 万|的

*次性奖x；a存量限上零售f商[企业，当年零售额超过 1{

|/5{|和 10{|，且当年零售额增速超过o区年度行业平

均增速的，分别给予 10 万|/15 万|和 30 万|的*次性奖x。 

（2）a当年获得国家O/省O电子商务示范o区/示范企

业的，分别给予 50 万|/20 万|的*次性奖x；wx电子商务

服务平e（跨境电商平e）S\，av高新区的电子商务服务平

e/企业~�化公共q撑平e，当年交易额首次达到 1{|/5

{|以上的，分别给予平eS\主体 10 万|/20 万|的*次性

奖x。 

（3）wx传V企业I展网络销售业务，a区内传V企业委

托第2方或ZS团队运营网店或网络旗舰店，且线上当年销售额

达 300 万|以上的，给予其软件服务费u/服务器托管费u 50%，

单+企业最高不超过 50 万|的补助；其网销零售额首次突破

1000 万|/5000 万|/1{|的，分别给予 10 万|/20 万|/

30 万|的*次性奖x。 

6.支持跨界融合发展。 
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（1）PQ主辅分离服务业发展，q持大中f制造业/S筑

业]企业分离生产和S\n程中非G心，且TU比较优势的研究

I发/\:/检验检测认证/第2方物n]服务功能，\p独p

法B企业，推D生产f服务业r业化发展。a制造业/S筑业企

业分离后新\p的生产性服务业企业，年营业收#首次达到1000

万|以上，且服务 5 家以上企业的，给予原制造业/S筑业企业

50 万|*次性奖x。 

（2）PQ发展供应链管理/产品全生命周期管理/,集g

,承包服务/~�增值服务]服务f制造新模式，a获得国家O/

省O示范的，分别给予企业 50 万|/30 万|*次性奖x。 

7.支持绿色发展。 

（1）q持环巢湖水环境治理，a实质性承担环巢湖水环境

综合治理9-的企业给予*次性补贴。工程/\备采购类9-)

照合同实@执行额的 10%/运营维护服务类9-)照 3年实@营

业额的 10%补贴，每家企业最高补贴不超过 50 万|。 

（2）wx企业购买“环保管家”综合F术服务。a区内生

产f企业当年购买区内环保企业提供的“环保管家”综合F术服

务，从事环境隐患z查与F术诊断/z污许可咨询]相关服务，

给予当年购买“环保管家”服务的生产f企业，)照合同执行额

50%D行奖x，最高不超过 10 万|。其中“环保管家”综合F术

服务不包括环境jk评价/“2同时”验收/环保检测/清洁生

产/应急预案编制]单9服务。 
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8.支持企业品牌建设。 

（1）a当年获得中国质量奖/省政府质量奖/省质量奖的

企业，分别给予 30 万|/20 万|/10 万|的*次性奖x。a获

得y徽名牌产品/y徽服务名牌的企业，给予 10 万|*次性奖

x。 

（2）a当年新认6为 “国@ QC 小组”/“全国质量~得

过班组”的企业，分别给予质量管理团队 20 万|/10 万|*次

性奖x。 

9.支持企业扩大影响。 

（1）a承办省O以上EFf%新%意（含工业\:）活动

的单7，经认6，给予活动承办单7不超过实@发生额的 50%，

最高不超过 30 万|的*次性奖x。 

（2）a参P政府部门主办或承办，且经高新区推荐的展览

会，给予参展企业经费补贴。参P特装展的，特装展e规模达

100㎡/150 ㎡（含）以上，分别给予 5 万/10 万*次性奖x；

参P.准展的，)每+.准展7费u的 50%/产品运输费的 50%

予以补贴，单+企业年度补贴,额不超过 5 万|。 

10.支持企业壮大发展。 

q持符合《合肥高新区PQ发展高F术服务业实$方 

案》q持方向的h点企业扩大投#，增强Z主研发能>。 
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（1）a当年度营业收#超过 5000 万|的限上企业，给予企

业当年研发投#中\$\备费u的 10%，最高不超过 50 万|的

补助； 

（2）a当年度营业收#低v 5000 万|的限上企业，给予企

业当年研发投#中\$\备费u的 5%，最高不超过 20 万|的补

助。 

三、附则 

1.本政策与其他区O同类政策不h复享受，TU失~行为~

�（U效期内）的企业/单7/+B]不享受本政策；a弄虚d

假/骗取st的，予以追回；情节严h的，依法追究相关单7和

B员责任。 

2.本政策由区经H[易局会同财政局负责解释，本政策Z

2019年 1月 1日起$行，U效期 1年。 

 

 

 

 

 

 



—63— 

2019 年合肥高新区关于支持新经济集聚 
发展的若干政策 

 

为适应社会经H发展形势，围绕
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9-的企业，)9-给予其所获国家拨款额 10%，最高不超过 50

万|的配套奖x。 

（二）推进新经济企业平台化生态化发展。 

2.加快新经济龙头企业落户园区。a在合肥高新区新\p,

部/第二,部（TU全国性研发/营运/结算/管理]功能的，

营收规模仅次v,部）的新经H独角兽企业/上市企业，且从业

B员超过 100B，给予 1000 万|*次性落户补贴，2年内研发

B员规模每增长 100B，)照0向约束原则，给予 500 万|的企

业发展奖x，单+企业最高不超过 3000 万|。 

3.支持园区大企业实施平台化发展战略。 

wx大>集=新f%新组织落户高新区，alm 500 强企业/

中国 500 强企业/行业 10 强企业/QSlm大学z名 TOP200/“0

*n”大学/中E院直属^R/国家部委/央企]各类主体在高

新区%办新f产业F术研究院/F术g果转化中心/F术服务中

心]新f%新组织，)照0向约束原则，给予每家最高不超过

3000 万|stq持。 

q持平ef龙头企业发展。wx平ef龙头企业发挥示范!

Ldu，孵化或并购更多企业在高新区发展。a平ef龙头企业

孵化或!D的企业首次#选的瞪羚企业/潜在独角兽企业/独角

兽企业的，)照每家 30 万|给予平ef龙头企业管理团队*次

性奖x；孵化或!D的企业首次#选当年雏鹰企业或瞪羚培育企
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业，)照每孵化 5 家给予平ef龙头企业管理团队*次性 30 万

|奖x，最高奖x不超过 200 万|。 

4.支持园区中小企业融入新经济龙头企业生态。 

a当年已完gr业投s^R和上市公司股权}s的雏鹰企

业/瞪羚培育企业/瞪羚企业，av当年}s额 1000 万|（含）

以内的，)}s额的 1%D行配套奖x，当年}s额超过 1000 万

|的部分，)}s额的 0.5%D行配套奖x，单+企业累:最高

奖x不超过 100 万|。wx培育企业获得行业龙头企业或r业风

险投s^R（需经中国证券投s基t业协会备案）投s，a当年

获得投s（最后*1}s达 1{|及以上）后估值达 10{|的

培育企业，且当年实@到7st不少v 5000 万|，给予*次性

100 万|奖x；a获得投s后（最后*1}s达 1{美|及以上）

估值超过 10 {美|的培育企业，且当年实@到7st不少v

5000 万美|，给予 500 万|*次性奖x。 

ao区中小企业当年累:获得新经H龙头企业/境b 500

强企业 2000 万|以上订单的，)当年实@销售额的 2%给予每+

企业最高不超过 50 万|补贴。 

（三）提供新经济创新应用场景供给支持。 

5.面向园区企业开放新型应用场景。 

每年从o区基础\$S\q出中yz不低v 30%的经费u

v新f智慧城市应u场景S\。wxo区企业参与智慧城市/经

H大脑/JK教育/JK健康/智慧车站/无B驾驶/量子应u/
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JK智造八大新f场景应u%新，a参与高新区智慧城市/经H

大脑/JK教育/智慧车站和无B驾驶]试点9-S\并完g验

收的企业，a以产品租赁/运营服务/*次性采购]2种模式提

供服务的，分别给予合同t额 50%/20%/5%的补贴，每家企业

最高不超过 100 万|。 

a采购o区精准医疗/量子保密产品或服务,t额*次性达

到 200 万|以上的区内企业，)照每家企业采购t额的 10%给予

最高不超过 100 万|补贴。 

a当年获得国家O智能制造试点示范9-/制造业%新中心/

工业互联网试点示范9-/智能制造综合.准化与新模式应u9

-，分别给予企业 50 万|*次性奖x；a当年获得省O智能工

厂/数字化车间的9-，分别给予 30 万|/15 万|*次性奖x。 

6.鼓励企业自建新型应用场景实验室。wxo区企业运u新

F术/互联网应u形态%新S\面向行业的新f应u场景实验室

和应u中心。a企业运uZ主知识产权的%新F术S\T备展示/

销售/示范应u功能的应u场景实验室和应u中心的，且投s,

额 1000 万|以上的，给予最高不超过 100 万|的*次性补贴。 

7.实施区级新经济两创产品采购补贴。高新区I展新经H两

%产品（Z主F术%新产品/首%f产品）-录编制，并`S“互

联网+两%产品应u推广服务”平e。每年yz 2000 万|uv区

O两%产品示范推广。a采购纳#区O两%-录的产品或服务的
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o区企业，分别给予采购t额的 5%/10%给予采购企业最高不超

过 100 万|的补贴。 

本条款与本政策第 5 条不h复享受。两%产品认6管理/在

线购买s格认6/购买补贴n程]另行规6。 

（四）加强新经济发展关联要素资源导入。 

8.鼓励向新经济企业全方位导入要素资源。 

I发高g长企业r9t}产品“瞪羚贷”/“雏鹰贷”，贷

款}s额度最高为 2000 万|，较年初基准利率上浮不超过 20%

的贷款业务，)照企业贷款利�的 40%给予贴�。 

a年营业收#超过 2 {|(或年实@缴纳税收超过 2000 万

|)，企业盈利能>较强/S\stU保障的高g长企业，优先

满足u地需求。av购置管委会投sI发的研发生产u房的高g

长企业，)照实@购买价格的 10%给予*次性补助，最高不超过

200 万|。 

wx\pr业化的行业协会/产业联盟/高端智库]社会组

织，积极I展%新%业服务，高新区管委会每年a社会组织工d

绩效D行综合评价，a考G优秀以上的，每家每年给予不超过

30 万|奖x。 

在高新区工d且在合肥市暂无ZU住房的高层次BC，可享

受购房补贴/租房补贴/#住“BC公寓”29优惠政策中的*

9。高层次BC在合肥市购买住房的，给予 20 万|的*次性补

贴；选择租房补贴的，每月最高补贴 2500|，补贴期不超过 3
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年；高层次BC可优先租住高新区BC公寓，)照实@租u面积

（不超过 100㎡/B），给予全额租房补贴，补贴期不超过 3年。 

（五）持续丰富园区新经济新业态新模式。 

9.大力丰富园区新经济各类业态。 

新gp或新落户的零售f商[企业，当年销售额达到 5000

万|/1{|的，分别给予 10 万|/20 万|的*次性奖x；a

年零售额增长超过20%的存量限额以上商[企业，且销售（营业）

额首次突破 1{|/5{|/10{|的，分别给予 10 万|/20

万|/30 万|的奖x。a当年获得国家O/省O电子商务示范

o区/示范企业的，分别给予 50 万|/20 万|的*次性奖x；

wx电子商务服务平e（跨境电商平e）S\，av高新区的电

子商务服务平e/企业~�化公共q撑平e，当年交易额首次达

到 1 {|/5 {|以上的，分别给予平eS\主体*次性 10 万

|/20 万|奖x。wx传V企业I展网络销售业务，a区内传

V企业委托第2方或ZS团队运营网店或网络旗舰店，且线上年

销售额达 300 万|以上的，给予其软件服务费u/服务器托管费

u 50%，单+企业最高不超过 50 万|的补助；其网销零售额首

次突破 1000 万|/5000 万|/1{|的，分别给予 10 万|/20

万|/30 万|的*次性奖x。 

10.切实提高对新经济新业态发展包容性。D*步扩大合肥

高新区%新%业电子券制度覆盖范围，推动众包/众%/众扶]
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共享模式平e纳#合%券ru券补贴范围，补贴比例上限提N至

70%。 

三、附则 

1.本政策与区O同类政策不h复享受，TU失~行为~�

（U效期内）的企业/单7/+B]不享受本政策；a弄虚d假/

骗取st的，予以追回；情节严h的，依法追究相关单7和B员

责任。 

2.本政策由EF局会同财政局负责解释。 

3.本政策Z 2019年 1月 1日起I始执行，U效期 1年。 
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合肥高新区促进集成电路产业发展政策 
 

为全面贯彻落实国家/省/市集g电<产业发展规;，PQ

推D合肥高新F术产业I发区(以下简称“合肥高新区”）集g

电<产业发展，助>合肥打造“中国 IC 之都”，在《合肥市P

Q推D软件产业和集g电<产业发展的若干政策》]文件基础上，

制6本政策。 

一、政策扶持范围 

本政策所称的集g电<企业是 ：在合肥高新区内依法注册，

从事集g电<\:/制造/封装测试/装备制造/ru材料及\

:服务]为主营业务的企业,且经营场所/工商/税务/V:关

系均在合肥高新区。 

二、扶持政策 

（一）落户支持。 

1.wx国内bTU*6规模企业K合肥高新区\p独p法

B企业或研发^R，a,投s 5000 万|以上的集g电<企业，

)实@到7st的 5%给予补贴，最高不超过 500 万|。 

2.办公及生产用房支持。 

(1)a企业租u合肥高新区内研发和生产u房的，根据实@

需求，1000 平方米以内，)照“先交后补”的形式，前 3 年租

t补贴 100%,后 2年租t补贴 50%，补贴价格最高不超过 35|/

㎡。 
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8.a区内集g电<企业（仅限第*r利权B）当年获得知识

产权的，每件)以下.准予以补贴：a通过r利合d条约（PCT）

向国b申请发明r利并D#国家34的企业，每D#*+国家或

地区（仅限欧/美/日/韩）补贴 5 万|；a获得国b发明r利

授权的，给予每件补贴 3 万|；以上每家补贴t额最高不超过

100 万|。a当年获得的国内发明r利（含国防r利）证书，每

件补贴 0.8 万|；取得集g电<布图\:证书超过 6 件以上的，

)每件 0.1 万|补贴，以上补贴每家每年最高不超过 20 万|。 

（三）人才支持。 

9.经认6的高层次BC在合肥高新区%办集g电<企业，给

予%办企业最高不超过 100 万|的*次性奖x。此条政策i求%

业BC是企业的主i股东且占公司股份不低v 20%。奖xst在

%业企业实现销售收#后予以兑现。 

10.在合肥市J购房的高层次BC或年薪 30万|以上的高O

管理B员（限名额），可享受购房补贴/租房补贴/#住“BC

公寓”29优惠政策中的*9。在合肥市购买住房的，给予 20

万|的*次性补贴；选择租房补贴的，每月最高补贴 2500 |，

补贴期不超过 3年；可优先租住合肥高新区BC公寓，3年内给

予全额租房补贴。 

11.新#区h点集g电<企业!D高层次BC或年薪 30 万

|以上的高O管理B员（限名额），结合a合肥高新区财>贡献

情况，给予企业最高不超过 10 万|/B/年的BC补贴。 
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)照合同实@交易t额的 20%给予芯片或模组销售企业补贴，单

+企业年度补贴,额不超过 100 万|。 

（五）金融支持。 

18.合肥高新区投s基t优先投s集g电<企业，积极协调

各类t}^R为企业申请青年%业!导st/助保贷/银政担]

t}产品。 

19.为wx集g电<中小企业Q速发展，a向银行贷款的集

g电<\:企业，)照贷款当年年初基准利率的 50%给予贷款贴

�补贴，单*企业每年最高贴�不超过 100 万|。 

20.a集g电<\:企业通过担保^R贷款}s的，)企业

缴纳担保费的 50%给予补贴，单家企业每年补贴不超过 100 万|。 

21.全面实$合肥高新区集g电<企业上市'(，企业上市

q持参照合肥高新区U关上市扶持政策执行。 

（六） 其他。 

22.为D*步强化集g电<产业招商，拓宽招商渠道，q持

各类r业^RI展招商活动，a!sg功的给予奖x。 

三、附则 

1.a国内b知名集g电<\:龙头企业，集g电<封装/测

试及制造企业，以及集g电<装备和材料企业在合肥高新区落户

的，)照合肥高新区!D高质量发展9-q持政策执行。 
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2.wx企业争取国家/省/市各类政策q持。本政策与合肥

高新区其他产业发展政策U交叉的，同类政策)照从优/从高/

不h复的原则执行。 

3.本政策中T体政策执行参照a应实$细则D行兑现，涉及

和!u的相关政策，如U变化，)最新修订颁布的为准。企业应

诚~申报，a弄虚d假/骗取st的，予以追回。情节严h的，

追究相关单7和B员法律责任。本政策由%业服务中心会同财政

局以及其他相关部门负责解释。 

4.本政策从 2019年 1月 1日起执行，U效期 2年。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



—76— 

合肥高新区加快推进新一代人工智能产业发展
若干政策 

 

为D*步WXB工智能产业发展^_，围绕G心龙头企业，

延伸产业链/价值链，打造“中国声谷”'(品牌，S\全国h

i的B工智能产业发展先行区/智慧产业新高地。结合合肥高新

区实@，制6本政策。 

一、政策资金安排和扶持范围 

1.本政策实行预算管理和,量控制。 

2.本政策围绕B工智能全产业链的发展，Sp“全周期/多

维度”的政策q持体系。h点q持包括智能语音/智能芯片（B

工智能方向）/Z然语言处理/图像识别/B工智能软件产品/

智能^器B/智能终端/虚拟现实与增强现实/智能运M工T/

新fB^交互]产业类9-的发展，以及B工智能F术与传V产

业的}合发展和社会应u。 

3.本政策q持的企业和单7，工商/税务/V:关系均需在

合肥高新区（即落户在“中国声谷”），并在高新区持续经营，

TUU效期内失~行为~�的企业除b。 

4.申报企业/9-应在合肥高新区财政涉企9-申报审批管

理~�系V中同步填报相关~�。 

二、对人工智能企业的支持体系 
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1.支持创新创业。a当年新#区的B工智能%业f企业，%

业团队持股比例不低v 50%，且年营业收#不低v 50 万|的，

经评审认6，每+企业给予 30 万|的*次性%业补助。 

2.鼓励做大做强。择优q持企业S\h大关键共性F术研发

及产业化9-，)照9-年度产品研发/试制（中试）/检测和

研发B员费u的 30%给予奖x，连续奖x不超过 3年，,额累:

最高不超过 3000 万|。 

3.发挥龙头引领。wxB工智能独角兽企业/L军企业/细

分L域国内十强企业]在合肥高新区\p独p法B企业或研发

^R，a,投s 1{|以上的B工智能类企业，根据0向约束条

件，给予最高不超过 200 万|落地奖x。 

4.支持研发投入。B工智能企业G心产业9-列#省Oh大

新兴产业基地9-库，经申报给予9-年度研发投#最高不超过

50%的补助，单+企业年补助,额不超过 400 万|。 

5.支持核心项目。a龙头f企业G心9-在区内实现产业化

的，经评审认6，)照9-投s,额的 30%给予补助，单+9-

最高不超过 500 万|，单+企业年度补助,额最高不超过 3000

万|。 

6.支持平台建设。择优q持企业/高校院所/E研团队S\

h大%新研发平e/数据平e/:算平e及检测平e]，)实@

研发\备购置/产品和样^试制/研发B员费u以及检验检测费

u的 10%给予奖x，连续奖x不超过 3年，累:最高不超过 1000
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万|。投#运营后，择优)照年度提供第2方服务收#的 30%给

予奖x，连续奖x不超过 3年，单+平e每年不超过 300 万|。 

7.支持聚集发展。q持B工智能企业/高校院所和E研^R

组SB工智能相关L域的产业（F术）联盟/行业协会]。wx

联盟/协会]组织g员`S产业公共服务平e，I展行业交n/

区域%新合d/产业研究/产品推广]工d。 

8.支持应用推广。q持F术和产品推广应u，面向智慧城市/

智慧医疗/智慧教育/智慧政务]应u市场，每年发布应u推广

:;，举办市场应ua接会，通过采购/奖补]措$每年推广应

u智能语音及B工智能产品。 

9.支持产业赋能。q持企业将B工智能F术赋能v交通/医

疗/教育/制造]传V产业L域，wx企业在先D制造/医疗康

养/智慧城市/公共服务]L域I展“B工智能+应u场景”的

赋能示范。a购置TU国内先D水平的B工智能企业F术/产品

及服务的t额超过 300 万|以上的示范9-，给予示范9-投s

主体（非政府投s9-）50 万|*次性奖x。 

10.金融措施支持。积极采取贷款贴�/保费补贴/r利}

s]手4q持B工智能企业g长发展。a投s,量大/产业关联

度高/产业链拉动性强的9-，可通过基t]方式予以政策q持。 

三、附则 

1.aZ主%新能>强/品牌知名度高/赢利模式g熟/发展

前景良好，a拉动B工智能产业链的=合发展TUhi意义的9
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-可)照程序适当提高扶持>度。 

2.本政策所涉及各类奖x补助st，除s质荣誉类以b，均

应就企业/9-的g长发展预期与相关部门签订0向约束的法律

文件。 

3.本政策与省/市/区其他同类f政策原则上不h复享受。

a弄虚d假/骗取st的，予以追回；情节严h的，追究相关单

7和B员责任。 

4.本政策相关条款纳#合肥高新区“1+N”政策q持体系及

y徽省/合肥市出e的相关q持政策体系，分别予以兑现q持。 

5.本政策由高新区经[局会同财政局负责解释，Z 2019 年

1月 1日I始执行，U效期 1年。 
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